
Vita
•  Geb. 1975 in Kirchhellen, wohnhaft in Grafenwald 

(nördliches Ruhrgebiet, NRW)

• Verheiratet, 2 Kinder 

•  Seit 2022 personzentriert-integrativerer Coach - Zerti-
fi ziert von der Deutschen Akademie für Coaching und 
Beratung DACB, Essen

•  Seit 2018 HR Director Group (Personaldirektor) bei 
Vaillant GmbH, Remscheid

•  2015-2018: Vice President Human Resources und 
Geschäftsführer bei E.ON SE, Essen

•  2016 Dipl. General Management, Europaen School of 
Management & Technology (ESMT), Berlin

•  2004-2015: verschiedene leitende Personalfunktionen 
im E.ON Konzern in Deutschland und England (u.a. 
Leiter Führungskräfte und Personalentwicklung,Ex-
perte Recruiting)

•  2007 Zertifi zierung Compensation & Benefi ts 
Manager, Lurse AG Paderborn

• 2004 Fachanwaltslehrgang Arbeitsrecht

•  2004 Zweites Juristisches Staatsexamen, 
OLG Bezirk Hamm

•  Erstes juristisches Staatsexamen, Ruhr Universität 
Bochum

•  Mitglied beim Bundesverband dt. Personalmanager*
Innen (BPM) und Gesellschaft für Personzentrierte 
Psychotherapie und Beratung e.V. (GwG)

•  Als Rechtsanwalt zugelassen beim Oberlandesgericht 
(OLG) Hamm

•  Ehrenamtlich tätig am Jugendkloster Kirchhellen

Kontakt
Michael Theodor Janinhoff 
Birkenweg 1
46244 Bottrop-Grafenwald

post@janinhoff -coaching.de
 +49 173 740 49 45

Michael Theodor Janinhoff 
Personzentriert-integrativer Coach, 
Personalleiter, Jurist, Vater, Mensch

„Die wertvollste Investition über-
haupt ist die in den Menschen.“
(Jean-Jacques Rousseau)

"Verändern durch Verstehen." 
Sie tragen die nachhaltige und tragfähige Lösung für jede Ihrer 
Herausforderungen in sich. Ich helfe Ihnen dabei, sie im Einklang 
mit Ihren Zielen, Bedürfnissen und Werten zu fi nden.

„Die wertvollste Investition über-
haupt ist die in den Menschen.“
(Jean-Jacques Rousseau)


